
 

 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา 

 

อํานาจและหนาที่ของ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 อํานาจและหนาท่ีของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

มาตรา 18 สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาท่ีควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของมหาวิทยาลัยและโดยเฉพาะใหมี

อํานาจและหนาท่ี ดังนี้ 

 (1) กําหนดนโยบายและอนุ มัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการศึกษา การวิจัย            

การใหบริการทางวิชาการแกสังคม การผลิตและสงเสริมวิทยฐานะครู การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การ

อนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

 (2) ออกกฎ  ระเบียบ  ประกาศและขอบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบใหสวนราชการใดใน

มหาวิทยาลัย  เปนผูออกกฎ  ระเบียบ  ประกาศและขอบังคับสําหรับสวนราชการหรือหนวยงานนั้นเปนเรื่องๆ ก็

ได 

 (3) กํากับมาตรฐานการศึกษา  การประกันคุณภาพการศึกษา  การเปดสอนของมหาวิทยาลัย และ

ติดตามประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

 (4) อนุมัติใหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญาและ

ประกาศนียบัตร 

 (5) พิจารณาการจัดตั้ง  การรวมและการยุบเลิกสํานักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย 

สถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการ หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ รวมท้ังการแบงสวน

ราชการหรือหนวยงานของสวนราชการดังกลาว 

 (6) อนุมัติการรับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืนเขาสมทบในมหาวิทยาลัยหรือยกเลิกการ

สมทบ 

 (7) พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานท่ีคณะกรรมการการ

อุดมศึกษากําหนด 

 (8) พิจารณาเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งและถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  อธิการบดี  ศาสตราจารย  และศาสตราจารยพิเศษ 

 (9) แตงตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการสถาบัน  ผูอํานวยการสํานัก  และ

ผู อํานวยการศูนย หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 

ศาสตราจารยเกียรติคุณ รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารย

พิเศษ 



 

 

  (10) แตงตั้งและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

  (11) อนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

  (12) ออกระเบียบและขอบังคับตาง ๆ เก่ียวกับการบริหารการเงิน การจัดหารายได และ

ผลประโยชนจากทรัพยสนิของมหาวิทยาลัย  ท้ังนี้ โดยไมขัดหรือแยงกับกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ 

  (13) พิจารณาดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายวาดวย

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและตามท่ีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

มอบหมาย 

  (14) แตงตั้งคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอ

ความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมายใหปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจและหนาท่ีของสภา

มหาวิทยาลัย 

  (15) พิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องท่ีเก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามท่ีอธิการบดีหรือ

สภาวิชาการเสนอ และอาจมอบหมายใหอธิการบดีหรือสภาวิชาการปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจ

และหนาท่ีของสภามหาวิทยาลัยได 

  (16) สงเสริม สนับสนุนและแสวงหาวิธีการเพ่ือพัฒนาความกาวหนาของมหาวิทยาลัยตลอดจนการ

ปฏิบัติภารกิจรวมกันกับสถาบันอ่ืน 

  (17) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของผูใดโดยเฉพาะ 
 


