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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
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พัฒนาบุคลากรเพ่ือ
ความเข้มแข็งของ
องค์กร 

1. มีจ านวนอาจารย์ 
   ประจ าทีส่ าเร็จ 
   การศึกษาปรนญญา 
   เอกเพน่มข้ึน 
 

1. สนับสนุนให้ 
   อาจารย์ได้มีคุณวุฒน 
   ปรนญญาเอก 
 
 

1. ร้อยละของอาจารย์ที่ศึกษา
ต่อปรนญญาเอกต่ออาจารย์
ประจ า (ร้อยละ) 
 

5 
 
 
 

 

ร้ อ ยล ะขอ งอาจ า ร ย์ ที่ ศึ กษ าต่ อ
ปรนญญาเอกต่ออาจารย์ประจ า ดังนี้ 
1. จ านวนอาจารย์ประจ า สถาบัน

ทั้งหมด รวมที่ปฏนบัตนงานจรนง
และลาศึกษาต่อ 459  

2. จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบัน
ทั้งหมดที่มีคุณวุฒนปรนญญาเอก 
133 คน   
คนด เป็นร้ อยละของอาจารย์

ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒนปรนญญาเอก 
เท่ากับร้อยละ 28.98  

เมื่อเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 25 จึงท า ให้บรรลุเปา้หมาย  
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2. มีอัตราการเข้าสู่ 
   ต าแหน่งทาง    
   วนชาการท่ีเพน่มข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 

1. ส่งเสรนมให้อาจารย์ 
   ได้มีต าแหน่งทาง 
   วนชาการ 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ 
   ด ารงต าแหน่งทางวนชาการ  
   (ร้อยละ) 
2. จ านวนหลักสูตรที่อบรมเพ่ือปู 
   พ้ืนฐานการเข้าสู่ต าแหน่งทาง 
   วนชาการ 
 
 
 
 

27 
 
 
5 
 
 
 
 
 

 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบัน
ทั้งหมด รวมที่ปฏนบัตนงานจรนงและลา
ศึกษาต่อ 459  
คน  
2. จ านวนอาจารย์ประจ า สถาบัน
ทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งทางวนชาการ 
82 คน   

คนดเป็นร้อยละของอาจารย์ประจ า
ส ถ า บั น ที่ มี คุ ณ วุ ฒน ป รน ญ ญ า เ อ ก         
= ร้อยละ 17.86  

เมื่อเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 27 จึงท าให้ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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3. บุคลากรของ   
   มหาวนทยาลัยมี 
   ศักยภาพในการ

จัดการงานวนจัยที่มี
คุณภาพและสร้าง
งานวนจัยหรืองาน
สร้างสรรคท์ี่
สอดคล้องและ
ตอบสนองความ
ต้องการของท้องถน่น
และสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.  ส่งเสรนมและพัฒนา

ให้อาจารย์ให้มี
ความรู้ความ 
สามารถในการท า
วนจัย 

 

 
ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการ
พัฒนาให้มี ความรู้ความสามารถ 
ในการท าวนจัย 
 
 

 
 

15 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
2.  ส่งเสรนมให้อาจารย์

มีการท าผลงานทาง
วนจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไป
ต่อยอดขอผลงาน
ทางวนชาการได้ 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ น า
ผลงานวนจัยหรืองานสร้างสรรค์
ไปต่ อ ยอดขอต า แหน่ งท า ง 
วนชาการ (คน) 
 
 

 
10 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
3.  ส่งเสรนมและ

สนับสนุนการ
ตีพนมพ์เผยแพร่   
หรือน าเสนอ
ผลงานในระดับ 
ชาตนหรือระดับ
นานาชาตน 

 

จ านวนบุคลากรเข้าร่วมประชุม
วนชาการหรือน าเสนอผลงานใน 
เวทวีนชาการระดับ นานาชาตน 
(คน) 
 
 
 
 

 
15 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรจ านวน20 คน เข้าร่วมการ
ประชุมวนชาการระดับชาตนเครือข่าย
วนจัยสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ 
ค รั้ ง ที่  1 2  “ส า นพลั ง เ ค รื อ ข่ า ย
อุดมศึกษา เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่งและ
ยั่งยืน”27-29 พฤษภาคม 2561 ณ 
โรงแรมธรรมรนนทร์ธนา จังหวัดตรัง
และงานประชุมวนชาการระดับชาตนและ
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4. ส่งเสรนมให้อาจารย์ 
   ประจ าสร้างสรรค ์
   ผลงานที่ได้รับการ

จดทะเบียนทรัพย์ 
   สนนทางปัญญาหรือ

น าไปใช้ประโยชน์ทั้ง 
  ระดับชาตนและนานา 

ชาตน 

 
 
 
 
1.ร้อยละของงานวนจัย 
   และงานสร้างสรรค์ที่ 
   พนมพ์เผยแพร่ได้รับ 
   การจดทะเบียน 
   ทรัพย์สนนทางปัญญา   
   หรืออนุสนทธนบัตรหรือ 
   น าไปใช้ประโยชน์ต่อ 
   จ านวนอาจารย์ประจ า (เรื่อง) 
 

5 
 
 
 
 
 
 

 

นานาชาตน  
“ราชภัฏวนจัย” ครั้งที่ 5 ระหว่างวันที่ 
2-5 ณ มหาวนทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 
ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 1 
มหาวนทยาลัยราชภัฏสงขลา มีผลงาน
ที่ ไ ด้ รั บจดทะเบี ยน ประ เภทอนุ
สนทธนบัตร จ านวน 1 ผลงาน และอยู่
ระหว่าง การตรวจสอบและรับจด
ทะเบียน ประกอบด้วย อนุสนทธนบัตร 
จ านวน 17 ชน้นงาน สนทธนบัตร จ านวน 
7 ชน้นงาน  
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4. มหาวนทยาลัยมี
อาจารย์ที่มีทักษะ 

  และเทคนนคการ 
  สอนที่ทันสมัยและ 
  มีประสนทธนภาพ 
 
 
 
 

1. สนับสนุนส่งเสรนม
ให้อาจารย์เข้ารับ
การอบรมด้าน
ทักษะการสอนและ
เทคนนคการสอนที่มี
ประสนทธนภาพมาก
ขึ้นตามสถานการณ์
โลกที่เปลี่ยนแปลง 

 

1. จ านวนอาจารย์ที่ได้รับการ 
   เพน่มทักษะและเทคนนคการ 
   สอนที่ทันสมัย (คน) 
2. จ านวนโครงการที่จัดอบรม 
   เพน่มทักษะและเทคนนคการ 
   สอน (โครงการ) 
 
 

 
100 

 
 
1 
 
 

อาจารย์ จ านวน   คนที่ได้รับการเพน่ม
ทักษะและเทคนนคการสอนที่ทันสมัย  
โดยเข้าร่วมโครงการสัมมนาเชนงปฏนบัตนการ
การพัฒนาวนธีการสอนโดนเน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง  วันที่ 27 – 28 มีนาคม 2561
และโครงการสัมมนาเชนงปฏนบัตนการ การ
พัฒนาสื่อการสอนแบบ Thai MOOC 
วันที่ 2 – 3 เมษายน 2561 

 

 5. มหาวนทยาลัยมี  
บุคลากรที่มีศักยภาพ
และสมรรถนะสูง 

 

1. พัฒนาบุคลากรทุก
ระดับให้มีสมรรถนะสูง 
 

 

1. จ านวนโครงการที่จัดอบรม 
   เพน่มศักยภาพและสมรรถนะ 
   ในการท างาน (โครงการ) 

 

2 
 
 
 

จ านวนโครงการที่จัดอบรม เพน่มศักยภาพ
และสมรรถนะในการท างาน ดังนี้ 

1) โครงการอบรมการเสรนมสร้าง
ทักษะ และเพน่มประสนทธนภาพเกี่ยวกับ
ระเบียบการเงนนการคลัง วันที่ 26 – 27 
พฤษภาคม 2561 

2) โครงการอบรม เรื่อง เสรนมสร้าง
ทักษะ และเพน่มประสนทธนภาพการจัดซื้อ
จัดจ้าง ภายใต้ พ.ร.บ. และระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบรนหารพัสดุภาครฐั 
และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง วันที่ 24 – 
25 มีนาคม 2561 
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6. บุคลากรสาย
สนับสนุนมีความรู้
ความสามารถและมี
ความก้าวหน้าใน
อาชีพทุกต าแหน่ง
งาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ส่งเสรนมพัฒนา
อบรม  ให้ความรู้
บุคลากรสายสนับสนุน
ให้สามารถ เข้าสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. จ านวนบุคลากรสาย
สนับสนุนที่เข้าสู่ ต าแหน่งที่
สูงขึ้น (คน) 

2. จ านวนพนักงานบรนการ
พนักงานภูมนทัศน์ พนักงาน
ขับรถยนต์ พนักงานรักษา
ความปลอดภัย  

   คนสวน เป็นต้น มีความรู้และ
ทักษะการท างานเพน่มขึ้น (คน) 

3. จ านวนโครงการให้ความรู้ 
สร้างทักษะและอบรมให้
ความรู้ เพื่อการเข้าสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ้น (โครงการ) 
 

10 
 
 

130 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 

จ านวนโครงการที่จัดอบรม เพน่มศักยภาพ
และสมรรถนะในการท างาน ดังนี้ 

1) โครงการอบรมการเสรนมสร้าง
ทักษะ และเพน่มประสนทธนภาพ
เกี่ยวกับระเบียบการเงนนการ
คลัง วันที่ 26 – 27 พฤษภาคม 
2561 

2) โครงการอบรม เรื่อง เสรนมสร้าง
ทักษะ และเพน่มประสนทธนภาพ
การจัดซื้อจัดจ้าง ภายใต้ พ.ร.บ. 
และระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบรนหารพัสดุภาครัฐ 
และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง 
วันที่ 24 – 25 มีนาคม 2561 

3) โครงการเสรนมสร้างศักยภาพ
ด้านการปฏนบัตนงานด้านการ
บรนหารพัสดุ และการบรนหาร
ง บ ป ร ะ ม า ณ  วั น ที่  2 5 
พฤษภาคม 2561 
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7. บุคลากรของ 
มหาวนทยาลัยมี
สุขภาพพลานามัยที่
แข็งแรงสมบูรณ์
และมีสุขภาพจนตที่ดี 

 
 

1. ส่งเสรนมให้มีการจัด
กนจกรรมที่จะท าให้
บุคลากรมีสุขภาพ 
ภายที่แข็งแรงและมี
สุขภาพจนตที่ดี 
 
 

1. จ านวนโครงการเพื่อการ
สนับสนุนให้บุคลากรมี
สุขภาพแข็งแรง มี
สุขภาพจนตที่ดี (โครงการ) 

2. จ านวนหน่วยงานที่เข้าร่วม
โครงการ  (หน่วยงาน) 
 

1 
 
 
 

17 
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8. บุคลากรของ
มหาวนทยาลัย
สามารถใช้
ภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาอาเซียนอ่ืน ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ส่งเสรนมความรู้
เกี่ยวกับอาเซียและ
ประชาคมอาเซียน
ให้กับบุคลากรใน
มหาวนทยาลัย 

2. พัฒนาสมรรถนะ
ด้านภาษาอาเซียน
วัฒนธรรมและ
ทักษะต่าง ๆ ด้าน
การประกอบอาชีพ
ในกลุ่มอาเซียน 

3. โครงการทดสอบ 
   ความรู้ภาษาอังกฤษ  
   TOEIC ส าหรับ 
   บุคลากร 

 

1. จ านวนโครงการอบรม
ทักษะทางภาษา (โครงการ) 
 
 
 

1. ร้อยละของบุคลากรได้รับ
การพัฒนาทักษะภาษา
อาเซียน (ร้อยละ) 

2. จ านวนหลักสูตรทางด้าน
ภาษา (หลักสูตร) 
 

1. ร้อยละของบุคลากรที่ 
   เข้ารับการทดสอบ 
   ความรู้ภาษาอังกฤษ  
   TOEIC 

 

5 
 
 
 
 

10 
 
 
3 
 
 

40 
 
 

จ านวนโครงการอบรมทักษะทาง
ภาษา ดังนี้ 

1) โครงการอบรมเชนงปฏนบัตนการ 
เรื่อง ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น วันที่ 
1 - 4 และ 7 - 9 พฤษภาคม 
2561 

2) โครงการอบรมเชนงปฏนบัตนการ 
เรื่อง การเขียนภาษาอังกฤษเบื้องต้น 
วันที่ 7 - 11 และ15 - 16 พฤษภาคม 
2561 

3) โครงการอบรมเชนงปฏนบัตนการ 
เรื่อง English Brush up  วันที่ 30 
เมษายน – 4 พฤษภาคม 2561 

4) โครงการอบรมเชนงปฏนบัตนการ 
เ รื่ อ ง  สนท นา ภ าษ า อั ง กฤ ษ ใ น
ชีวนตประจ าวัน  วันที่ 8 – 31 มกราคม 
2561 

5) โครงการอบรมเชนงปฏนบัตนการ 
เรื่อง ภาษาจีนเบื้องต้น วันที่ 9 มกราคม 
– 1 กุมภาพันธ์ 2561 
 
 



 


