
ผู้น าเสนอผลงาน/ผู้จัดท า ดร.ศุภฤกษ์ เวศยาสิรนิทร ์และคณาจารย์หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
 หน่วยงาน หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ 

บทสรุป 
ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมาหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต ได้พัฒนาการเรียนการสอนใน

หัวข้อการผลิตสารคดีเชิงข่าวอย่างรอบด้านเพื่อสร้างความเป็นมืออาชีพในการ
ท างานด้านสื่อให้กับนักศึกษา โดยเริ่มลองผิดลองถูกกับวิธีการเรียนจนค้นพบ
กระบวนการเรียนรู้แบบปฏิบัติจริงเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยพัฒนาให้
นักศึกษาทุกคนมีโอกาสผลิตผลงานออกมาเป็นรูปธรรมเพื่อส่งเข้าประกวดอย่าง
เท่าเทียมกัน ซึ่งในระยะ 5 ปีที่ผ่านมานี้ได้ให้นักศึกษาทุกคนฝึกปฏิบัติน าผลงานที่
ปฏิบัติจริงนี้ส่งเข้าประกวดในเวทีของโครงการประกวดสารคดีเชิงข่าววิทยุ-
โทรทัศน์สายฟ้าน้อย ครั้งที่ 11-15 (รางวัลสายฟ้าน้อย) ซึ่งจัดโดยสมาคมนักข่าว
วิทยุและโทรทัศน์ไทย ถือเป็นการแข่งขันส าหรับเด็กสายนิเทศศาสตร์และ
สื่อสารมวลชนจากมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ โดยส่งผลงานประกวดต่อเนื่องมา
ตลอดและรักษาคุณภาพงานเสมอมา โดยได้รับรางวัลโล่เกียรติยศพร้อมเงินรางวัล
ถึง 16 เรื่อง และสิ่งที่น่าภาคภูมิใจเป็นอย่างยิ่งนั่นคือ การเป็นแชมป์มหาวิทยาลัย
ที่ได้รางวัลมากที่สุดของเวทีนี้ถึง 3 ปีซ้อน (ครั้งที่ 13-15) หลักสูตรฯ ได้รับ
ค าแนะน าและข้อวิพากษ์จากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมืออาชีพท าให้เราได้
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เป็นแรงผลักดันให้หลักสูตรฯ ได้น ามาปรับ
กระบวนการเรียนรู้และค่อย ๆ ทดลองใช้การปฏิบัติจริงดังกล่าวเป็นแนวทางให้
นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ถือเป็นอีกก้าวหนึ่งของพวกเราใน
การเรียนการสอนแบบของนิเทศศาสตร์ราชภัฏสงขลา  

ขั้นตอนการด าเนินการ 
การจัดการความรู้ เรื่อง “การจัดการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง : กรณีศึกษาการ

ผลิตรายการสารคดีเชิงข่าว” มีขั้นตอนในการด าเนินงานตามแผนผัง ดังนี้ 
 

ที่มาและความส าคัญ 
ปัจจุบันการเรียนการสอนด้านนิเทศศาสตร์ต้องเน้นการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง 

เพื่อให้นักศึกษามีทักษะในการออกไปประกอบอาชีพในอนาคตได้ หลักสูตร
นิเทศศาสตรบัณฑิตจึงได้ก าหนดแบบฝึกหัดให้กับนักศึกษา โดยน าโจทย์จากการ
เวทีประกวดแข่งขันหรือช่องทางที่นักศึกษาสามารถน าไปเผยแพร่ได้มาให้
นักศึกษาใช้ฝึกปฏิบัติจริงเช่นเดียวกับมืออาชีพ ให้ทุกคนมีโอกาสเท่าเทียมกันใน
การผลิตผลงานเพื่อน าไปใช้ประโยชน์จริง โจทย์ที่น่าสนใจคือการผลิตรายการสารคด ี
เชิงข่าว ถือเป็นศาสตร์ชั้นสูงของการผลิตรายการในสายนิเทศศาสตร์ที่มีส่วนผสม
ระหว่างข่าวและสารคดี จ าเป็นต้องใช้กระบวนการสื่อข่าวอย่างรอบคอบ รัดกุม  
มีข้อมูลสนับสนุนรอบด้าน และใช้แนวทางการผลิตสารคดีที่ละเอียดพิถีพิถัน
ถ่ายภาพและตัดต่ออย่างสวยงามเข้ามาเสริม แสดงให้เห็นความเป็นมืออาชีพของ
ผู้ผลิตรายการได้เป็นอย่างดี หลักสูตรฯ จึงได้พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ (โมเดล) 
การผลิตรายการสารคดีเชิงข่าวขึ้นมา เพื่อช่วยในการเรียนการสอนท าให้
คณาจารย์และนักศึกษาได้เรียนรูก้ารปฏิบัติจริงอย่างมีคุณภาพแบบมืออาชีพ 

ผลการด าเนินการ 
หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิตได้ประมวลและกลั่นกรองความรู้เกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริงในการผลิตรายการสารคดีเชิงข่าวอย่างเป็นระบบ 
โดยคิดค้นเป็นรูปแบบการเรียนรู้ (โมเดล) การผลิตสารคดีเชิงข่าว เพื่อใช้การเรียน
การสอน ดังนี ้
 

การจัดการความรู้เรื่อง 



ผู้จัดท ำ/ผู้น ำเสนอผลงำน 
อ.กมลนำวนิ อนิทนูจิตร, นำยมำนพ อ่อนแก้ว,นำงสำวเกศรำ โกศิลญวงศ์ 

หน่วยงำน ส ำนักศิลปะและวฒันธรรม มหำวทิยำลยัรำชภัฏสงขลำ

บทสรุปของโครงกำร

ส ำนกัศิลปะและวฒันธรรม มหำวิทยำลยัรำชภฏัสงขลำ ไดด้ ำเนินกำรตำม
แนวปฏิบติัท่ีดีน้ี โดยไดผ้่ำนกำรประเมินส ำนกังำนสีเขียว Green office 
ในระดบัดี และต่อยอดองค์ควำมรู้น้ีให้หน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยในมหำวิทยำลยั
รำชภฏัสงขลำ เพื่อสู่ควำมเป็น Green and Clean University อยำ่ง
เป็นรูปธรรม

ที่มำและควำมส ำคญัของโครงกำร

กรมส่งเสริมคุณภำพส่ิงแวดลอ้ม เป็นหน่วยงำนภำครัฐท่ีสนับสนุนและ
ส่งเสริมกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรดูแลรักษำส่ิงแวดลอ้ม ไดเ้ลง็เห็นถึงควำมส ำคญั
ของกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้มท่ีดี โดยเฉพำะกลุ่มส ำนกังำน โดยมีหลกัส ำคญัของ 
ส ำนกังำนสีเขียว (Green Office) คือ กำรเปล่ียนพฤติกรรมในส ำนักงำน 
เพ่ือลดกำรใช้พลงังำน และริเร่ิมกิจกรรมท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม เช่น ลด
ปริมำณขยะโดยกำรลดกำรใช ้กำรใชซ้ ้ ำ กำรน ำกลบัมำใชใ้หม่ กำรลดและเลิก
ใช้สำรเคมีอนัตรำย รองรับกำรจดัซ้ือจดัจ้ำงสินคำ้และบริกำรท่ีเป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดลอ้ม (Green Procurement) เป็นตน้ กำรด ำเนินกำรส ำนกังำน
สีเขียว (Green Office) มุ่งเน้นกำรยกระดับส ำนักงำนท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดลอ้มมำกข้ึน พร้อมขยำยกำรด ำเนินงำนสู่ส ำนกังำนภำครัฐและเอกชน 
หน่วยงำนส่วนภูมิภำคและหน่วยงำนท้องถ่ิน โดยจะส่งผลให้เกิดกำรลด
กำรปล่อย Green House Gases (GHG) ในทุกภำคส่วน  และตลอด
ห่วงโซ่กำรผลิตและกำรบริโภค อนัน ำไปสู่กำรผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดลอ้มอย่ำงย ัง่ยืน ประกอบกบัมหำวิทยำลยัรำชภฏัสงขลำ มีนโยบำยท่ี
ต้อ งกำรให้มหำวิทยำลัยร ำชภัฏสงขลำ เ ป็น  Green and Clean 
University  ดงันั้น ส ำนกัศิลปะและวฒันธรรม ไดเ้ล็งเห็นควำมส ำคัญ ใน
กำรเขำ้สู่กำรเป็น Green and Clean University ของมหำวิทยำลยั
รำชภฏัสงขลำ จึงไดมี้กำรจดักำรองคค์วำมรู้ และท ำกำรแลกเปล่ียนองคค์วำมรู้ 
“ท ำอย่ำงไรให้ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินส ำนักงำนสีเขียว Green Office” 
ใหก้บัตวัแทน คณะ ศูนย ์ส ำนกั ภำยในมหำวิทยำลยัรำชภฏัสงขลำ ทั้งน้ีเพ่ือเป็น
กำรแลกเปล่ียนองคค์วำมรู้ทำงดำ้นส ำนกังำนสีเขียว Green Office ของแต่
ละหน่วยงำน เพ่ือสำมำรถน ำไปประยกุตใ์ชใ้นหน่วยงำนต่อไป

ขั้นตอนกำรด ำเนินโครงกำร

4.1 ก ำหนด นโยบำย ส ำนักงำนสีเขียว ของส ำนักศิลปะและวฒันธรรม มหำวิทยำลยัรำชภัฏ
สงขลำ โดยมีประกำศ ส ำนักศิลปะและวฒันธรรม มหำวิทยำลัยรำชภฏัสงขลำ เร่ือง นโยบำย
ส ำนกังำนสีเขียว (Green Office) วิสัยทศัน์และค ำขวญั สัญลกัษณ์และควำมหมำยของสัญลกัษณ์ 
ส ำนกังำนสีเขียว ส ำนกัศิลปะและวฒันธรรม

4.2 สร้ำงจิตส ำนึกภำยในองคก์ร ในดำ้นต่ำง ๆ เพื่อตอบสนอง ส ำนกังำนสีเขียว Green Office
4.3 ก ำกบั ดูแล กำรปฏิบติังำน ในดำ้นต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำมมำตรกำร ส ำนกังำนสีเขียว Green 

Office
4.4 ด ำเนินกำรประชุม เพื่อวำงแผนกำรด ำเนินงำน เพื่อกำรรองรับกำรตรวจประเมินจำกกรม

ส่งเสริมคุณภำพส่ิงแวดล้อมรวมถึงกำรแบ่งหน้ำท่ีกำรรับผิดชอบทั้ งในด้ำนเอกสำร และกำร
ปฏิบติังำน

4.5 ด ำเนินกำรส่งใบสมคัรเขำ้ร่วมกบักรมส่งเสริมคุณภำพส่ิงแวดลอ้ม
4.6 ส่งแบบประเมินตนเอง
4.7 รอรับกำรประเมิน ในระดบัทอ้งท่ี จำกกรมส่งเสริมคุณภำพส่ิงแวดลอ้ม
4.8 ประกำศผลส ำนกังำนสีเขียว และ เขำ้รับรำงวลัส ำนกังำนสีเขียว Green Office ในวนัท่ี 4 

ธนัวำคม 2562
4.9 ด ำเนินกำรประชุม เพื่อสรุปผลกำรท ำงำน ส ำนกังำนสีเขียว Green Office ของส ำนกัฯ
4.10 คน้ควำ้ แสวงหำควำมรู้เพิ่มเติม จำก เกณฑก์ำรประเมินส ำนกังำนสีเขียว ของ กรมควบคุม

มลพิษ กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้ม
4.11 จดักำรองคค์วำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรคน้ควำ้ ให้เป็นระบบหมวดหมู่ ตำมเกณฑก์ำรประเมิน 

ส ำนกังำนสีเขียว Green Office
4.12 น ำองค์ควำม รู้ เผยแพร่  แบ่งปันข้อมูล ผ่ำนทำง เว็ปไซต์ของส ำนักฯ ช่องทำง

http://cultutre.skru.ac.th และ Facebook ของส ำนกัศิลปะและวฒันธรรม มหำวทิยำลยัรำชภฏัสงขลำ
4.13 แบ่งปันและแลกเปล่ียนองค์ควำมรู้ ภำยในมหำวิทยำลัย โดยทำงส ำนักฯ ได้มีกำ รจัด

โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบติักำรแลกเปล่ียนองค์ควำมรู้ “ท ำอย่ำงไรให้ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน
ส ำนกังำนสีเขียว Green Office” ข้ึนในวนัท่ี 20 พฤศจิกำยน 2562 ให้กบัตวัแทน คณะ ศูนย ์ส ำนกั 
ภำยในมหำวิทยำลยัรำชภฏัสงขลำ ทั้งน้ีเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนองคค์วำมรู้ทำงดำ้นส ำนกังำนสีเขียว 
Green Office ของแต่ละหน่วยงำน เพื่อสำมำรถน ำไปประยกุตใ์ชใ้นหน่วยงำนต่อไป

4.14 เขำ้ร่วมกิจกรรมกำรจดัเวทีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยส่งผลงำน/น ำเสนอผลงำนเข้ำร่วม
โครงกำร กำรจดักำรควำมรู้สู่แนวปฏิบติัท่ีดี (Best Practice) ท่ีทำงมหำวทิยำลยัจดัข้ึน

4.15 ติดตำม ผลกำรน ำองคค์วำมรู้ไปใช ้จำกผูเ้ขำ้ร่วมโครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบติักำรแลกเปล่ียน
องคค์วำมรู้ “ท ำอยำ่งไรใหผ้ำ่นเกณฑก์ำรประเมินส ำนกังำนสีเขียว Green Office”

ผลกำรด ำเนินโครงกำร

คณะ ศูนย์ ส ำนัก ฯ ภำยในมหำวิทยำลัยรำชภัฏสงขลำ มีควำมเข้ำใจใน
ขั้นตอน กำรปฏิบติั  และกำรเตรียมเอกสำร และด ำเนินกำรกำรสมคัรเขำ้ร่วม
กำรประเมินส ำนกังำนสีเขียว Green office 



ผู้จดัท ำ  นำงสุจำรี  ณ สงขลำ  
หน่วยงำนส ำนักส่งเสริมวชิำกำรและงำนทะเบียน 

บทสรุปของโครงกำร 

           ในปัจจุบันการใช้ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) มีความส าคัญ
อย่างมากในทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย เนื่องจากมีความสะดวก รวดเร็ว และ
สามารถตรวจสอบล าดับการส่งได้อย่างชัดเจน การจัดการความรู้ (KM) ในเรื่อง การใช้
งานระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) จึงมีความจ าเป็น ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน จึงจัดท าการจัดการความรู้ (KM) ขึ้นเพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับความรู้และสามารถใช้งานระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์และจัดเก็บ
เอกสาร (e-Document) ได้ โดยใช้ในการสร้างเอกสาร ส่งเอกสาร รับเอกสาร และ
จัดเก็บเอกสารรวมทั้งค้นหาเอกสารในอดีต และสามารถติดต่อรับส่งเอกสารจาก
หน่วยงานอื่นในมหาวิทยาลัยสามารถด าเนินการได้อย่างสะดวก 

ที่มำและควำมส ำคญัของโครงกำร   
 
   มาตรฐานการอุดมศึกษา ก าหนดให้สถาบันมีการสร้างและพัฒนาสังคม
ฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคล
หรือเอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบ 
       ดังนั้น ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงได้ด าเนินการจัดการ
ความรู้ (kM) ภายในหน่วยงาน เรื่อง การใช้งานระบบอิเล็กทรอนิกส์และจัดเก็บ
เอกสาร  โดยมีการจัดการความรู้ (KM) ให้กับบุคลากรในหน่วยงานด้วยระบบ (e-
Document) เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถเข้าใช้ปฏิบัติงานจริงได้และช่วย
ลดกระดาษในส านักงาน 
 
ขั้นตอนกำรด ำเนินโครงกำร 

 1. การบ่งชี้ความรู้     
             คณะกรรมการการจัดการความรู้ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ได้ร่วมประชุมเพื่อระดมความคิดและปัญหา วิธีการด าเนินการท่ีเป็นไป
ได้ในการแก้ปัญหา เรื่อง  การส่งเอกสารให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน2. การ
สร้างและแสวงหาความรู้ 
1)  ความรู้จากภายใน 
     -  การอบรมให้ความรู้ การใช้งานระบบอิเล็กทรอนิกส์และจัดเก็บเอกสาร
 โดย นางสุภานัน ปาตังตะโร 
2) ความรู้จากภายนอก    
 -  ระบบอิเล็กทรอนิกส์   e-Document) 
3) การแบ่งปัน และแลกเปลี่ยนความรู ้
         มีการพูดคุย ระดมปัญหาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในรูปแบบของการ

ประชุม 1 ครั้ง  มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ ให้ความรู้ เรื่องการใช้งานระบบ
อิเล็กทรอนิกส์และจัดเกบ็เอกสาร 

ขั้นตอนกำรด ำเนินโครงกำร (ต่อ) 
 4) การจัดเก็บและการเผยแพร่องค์ความรู้ 
                  จากการด าเนินกิจกรรมทั้ง 3 กิจกรรม ท าให้เกิดองค์ความรู้
เกี่ยวกับแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดส่งเอกสารภายในโดยการใช้ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในรูปแบบของระบบ e-Document  เพื่อให้องค์ความรู้นั้นมี
ระบบการจัดเก็บและสามารถค้นหาไดส้ะดวก รวดเร็ว 
5) การเรียนรู ้
                     บุคลากรภายในส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ทุกคน 
เข้าไปใช้งานระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) เพื่อจะเข้าดูเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ 

ผลกำรด ำเนินโครงกำร 

  



บทสรุป

โครงการสนับสนุนการท าวิจัยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้
ด าเนินการสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในด้านพัฒนา
ศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน และยุทธศาสตร์
ของหน่วยงานด้านการพัฒนาการวิจัยที่ส่งเสริมการเรียนการสอน และ
การพัฒนาท้องถิ่นผ่านการท าวิจัย  ในการด าเนินงานปี 2562 
โครงการนี้ยังคงด าเนินการอย่างต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา เพื่อให้
มหาวิทยาลัยเป็นที่พึ่งส าหรับชุมชน และเป็นการสร้างเครือข่ายให้กับ
นักวิจัยและชาวบ้าน ตลอดจนสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับพื้นที่อื่นๆ
ที่สนใจในกิจกรรมที่โครงการเข้าไปส่งเสริม ซึ่งคณะท างานในแต่ละ
กิจกรรมสามารถถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ได้เป็นอย่างดี

แนวคิดในการด าเนินงานที่ได้คือเสริมสร้างกลุ่มชุมชนที่ได้รับการ
ส่งเสริมเพื่อให้พึ่งพาตนเองได้และเพื่อสร้างความยั่งยืนและสร้างรายได้ 
โดยอาศัยองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี การปรับปรุงประสิทธิภาพ 
และการส่งเสริมให้มีการแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค่าเพิ่มส าหรับสินค้าเกษตร 
นอกจากนี้ยังเป็นการเสริมสร้างทักษะชีวิตให้กับนักศึกษาในการลงมือ
ปฏิบัติงานจริง โดยการจัดโครงการที่มีนักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมด้วย 
ทั้งนี้ปัญหาจากชุมชนจะถูกยกมาเป็นโจทย์ในการวิจัยโดยทางทีม
คณะท างานได้ให้ความส าคัญกับงานวิจัยเชิงบูรณาการมาอย่างต่อเนื่อง 
มีกระบวนการก ากับ ติดตาม และสนับสนุนด้านการจัดซื้อจัดจ้าง การ
อ านวยความสะดวกในการลงพื้นที่ และการส่งเสริมให้นักวิจัยผลิต
ผลงานเพื่อการเผยแพร่

ที่มาและความส าคัญ
ฝ่ายวิชาการและงานวิจัย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เป็นหน่วยงานที่ขึ้นตรงต่อคณบดี มีรอง

คณบดีฝ่ายวิชาการ เป็นผู้ก ากับดูแล มีพันธกิจในการสนับสนุนการบริหารงานวิจัยของอาจารย์ บุคลากร 
นักวิจัย และนักศึกษา ให้บรรลุวัตถุประสงค์ นับตั้งแต่การประชาสัมพันธ์โครงการวิจัย การรับ ส่ง
ข้อเสนอโครงการวิจัย การจัดหาสัญญารับทุน และงานด้านการบริการทางวิชาการ การจัดเก็บข้อมูลด้าน
การวิจัย และการประเมินคุณภาพของผลงานวิจัย เพื่อการรายงานผลการปฏิบัติราชการต่อคณะฯ ทั้งนี้
ผลงานวิจัยจะมีประสิทธิภาพสูงสุดเมื่อได้รับการเผยแพร่หรือเกิดการน าไปใช้ประโยชน์ โดยการน าไปใช้
ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในโครงการจะต้องน าไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรมกับ
กลุ่มเป้าหมาย โดยมีหลักฐานปรากฏอย่างชัดเจนถึงการน าไปใช้ จนก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริงตาม
วัตถุประสงค์ และได้รับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ฝ่ายวิชาการและงานวิจัยได้กระตุ้นและเชื่อมโยงการปฏิบัติงานผ่านทางโครงการ “สนับสนุนการท า
วิจัยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม” โดยก าหนดเป้าหมายและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับให้ผู้มีส่วนร่วม
เข้าใจและด าเนินการในทิศทางที่สอดคล้องกัน นอกจากนี้ทางฝ่ายฯ ยังได้ดูแล ก ากับ ติดตามและ
ปรับปรุงกระบวนการเพื่อให้คณาจารย์และนักวิจัยได้เข้ามามีส่วนร่วมอย่างจริงจัง พร้อมทั้งสนับสนุนด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง การอ านวยความสะดวกในการลงพื้นที่ และการส่งเสริมให้นักวิจัยผลิตผลงานเพื่อการ
เผยแพร่ต่อไป

ในการนี้ จากการด าเนินโครงการมาท าให้ทางคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีจ านวนผลงานตีพิมพ์/
เผยแพร่ต่ออัตราส่วนจ านวนอาจารย์ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์สูง และบางโครงการเป็นโครงการต่อเนื่องในพื้นที่
หรือมีผู้ใช้ประโยชน์คนเดิมเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างโครงข่ายความเชื่อมโยงงานวิจัยด้วยกัน การต่อ
ยอดความร่วมมือเหล่านี้น ามาซึ่งตัวชี้วัดความส าเร็จอื่น ๆ ด้วยเช่นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ การ
ตีพิมพ์ผลงานในระดับชาติหรือนานาชาติ การสร้างผลงานต้นแบบทางนวัตกรรม และการสร้างทีม
งานวิจัยแบบบูรณาการแบบครบวงจร

ขั้นตอนการด าเนินงาน

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สร้างกลไกลการสนับทุน
สนับสนุนท าการวิจัยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมให้แก่อาจารย์ 
ซึ่งพบว่ามีโครงการจ านวน 3 โครงการ ในปีการศึกษา 2562 
ที่ได้น าการวิจัยไปใช้ประโยชน์อย่างเป้นรูปธรรม ซึ่งเพิ่มขึ้นจากใน
ปี 2561 ถึง 3 เท่าตัว ดังนี้

1. การพัฒนาระบบควบคุมอุณหภูมิและความชื้นใน
โรงเรือนระบบปิด

2. การสร้างเครื่องต้นแบบส าหรับกวนน้ าตาลโตนด
3. เครื่องคัดแยกขนาดข้าวพื้นเมืองอัลฮัม ควบคุมการ

ท างานด้วย PLC ส าหรับชุมชนพญาบังสา จ.สตูล
นอกจากนี้ในปีการศึกษา 2562 ยังมีอาจารย์สามารถเขียน
ข้อเสนอโครงการเพื่อขอทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกได้ จาก
การสร้าง เครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่ วมกับอุทยาน
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์อีกด้วย
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สรุปและผลการด าเนินงาน

การด าเนินงานวิจัยเพื่อใช้ประโยชน์
Strategies of the Production of 

Research for Utilization

ฝ่ายวิชาการและงานวิจัย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม



คณะศิลปกรรมศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภัฏสงขลา

บทสรุปของโครงการ

แนวปฏิบติัท่ีดี การประชุมเชิงปฏิบติัการการจดัการความรู้ KM (การเรียนการสอนและการวิจยั) คณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา ไดร้วบรวมองคค์วามรู้ท่ีอยูใ่นองคก์รของคณาจารยแ์ละบุคลกรใน
คณะศิลปกรรมศาสตร์หลากหลายสาขาวิชามาพฒันาให้เป็บระบบ เพื่อให้คณาจารยแ์ละบุคลากรทุกสาขาวิ ชา
สามารถเขา้ถึงความรู้และพฒันาตนเองใหเ้ป็นผูรู้้ทางดา้นวิชาการ รวมทั้งปฏิบติังานไดอ้ยา่งประสิทธิภาพ โดยใช้
กระบวนการในการจดัการความรู้ ประดว้ย การระบุความรู้ การคดัเลือก การรวบรวม การจดัเกบ็ความรู้ การเขา้ถึง
ขอ้มูล และการแลกเปล่ียนความรู้ภายในหน่วยงาน การสร้างบรรยากาศ และวฒันธรรมการจดัการความรู้ภายใน
หน่วยงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของคณาจารยแ์ละบุคลากรในคณะศิลปกรรมศาสตร์ใหดี้ยิง่ข้ึน ไดมี้การประชุม
วางแผนเพื่อก าหนดประเด็นความรู้และจดัท าแผนการจดัการความรู้ในปีการศึกษา 2563 ไว ้2 ประเด็นไดแ้ก่ 1) 
ดา้นการผลิตบณัฑิต : เทคนิคการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 2) ดา้นการวิจยัและนวตักรรม : เทคนิคการเขียน
โครงการวจิยั โดยครอบคลุมพนัธกิจดา้นการผลิตบณัฑิตและดา้นการวจิยั

ที่มาและความส าคญัของโครงการคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา ไดต้ระหนกัถึงความส าคญั ของการ
พฒันาการเรียนการสอน เพื่อสร้างบณัฑิตให้เป็นผูน้ า มีความคิดสร้างสรรค ์และมีทกัษะท่ีจ าเป็น
ในการพฒันาสู่ความเป็นมืออาชีพ การจดัการความรู้ (Knowledge Management) ให้สอดคลอ้งกบั
เกณฑม์าตรฐานคุณภาพ ท่ีไดก้ าหนดให้มีการจดัการความรู้ดา้นการบริหารของคณะ เพื่อการก ากบั
ติดตามผลลพัธ์ตามภารกิจ กลุ่มสถาบนั และเอกลกัษณ์ของคณะ ดงันั้นคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มุ่งเนน้กระบวนการจดัการเรียนการสอนและการวิจยัท่ีมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดว้ยวิธีการสอนท่ี
หลากหลาย จึงไดจ้ดัโครงการประชุมเชิงปฏิบติัการ การจดัการความรู้ KM (การเรียนการสอนและ
การวิจยั) โดยการรวบรวมองคค์วามรู้ท่ีมีอยูใ่นองคก์รมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อให้ทุกคนในองคก์ร
สามารถเขา้ถึง และพฒันาตนเองใหเ้ป็นผูรู้้ รวมทั้งปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

ขั้นตอนการด าเนินโครงการ

คณะศิลปกรรมศาสตร์ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาระบบบริหารความรู้ (Knowledge Management) โดยมี
คณบดีเป็นประธาน และรองคณบดีฝ่ายวิชาการและงานวิจยั เป็นรองประธานกรรมการ และตวัแทนอาจารยจ์ากทุกหลกัสูตร
เป็นกรรมการ ซ่ึงไดมี้การประชุมเพื่อจดัท าแผนปฏิบติัการจดัการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ 2563 ท่ีสอดคลอ้งกบัแผนกล
ยทุธ์ของคณะ โดยครอบคลุมพนัธกิจดา้นการผลิตบณัฑิตและดา้นการวิจยั และมีการก าหนดประเด็นและเป้าหมายของการ
จดัการความรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัแผนกลยุทธ์ของคณะอย่างนอ้ยครอบคลุมพนัธกิจดา้น        การผลิตบณัฑิตและดา้นการวิจยั
และนวตักรรม ดงัน้ี 

1) ดา้นการผลิตบณัฑิต: เทคนิคการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 
2) ดา้นการวิจยัและนวตักรรม: เทคนิคการเขียนโครงการวิจยั 

นอกจากน้ีคณะยงัส่งเสริมและสนบัสนุนให้บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ือง การจดัการความรู้ โดยไดจ้ดั
โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการการจดัการองคค์วามรู้ KM “การเรียนการสอนและการวิจยั” 

ขั้นตอนการด าเนินโครงการ (ต่อ)

ผลการด าเนินโครงการ

คณะศิลปกรรมศาสตร์น าความรู้ท่ีไดจ้ากการจดัการความรู้ มาเป็นแนวปฏิบติัท่ีดีโดยการรวบรวมไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษรและเผยแพร่บน Website คณะ และมีหน่วยงานภายในมหาวิทยาลยัน าแนวปฏิบติัท่ีดีนั้นไปปรับใชภ้ายในหน่วยงาน
จากการด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง ส่งผลใหปี้การศึกษา 2563 มีอาจารยไ์ดรั้บต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ จ  านวน 3 คน ไดแ้ก่

1) ผูช่้วยศาสตราจารยศ์ศิธร วิศพนัธ์ุ
2) ผูช่้วยศาสตราจารยว์ิชยั มีศรี
3) ผูช่้วยศาสตราจารยว์ีระศกัด์ิ อกัษรถึง  

และมีอาจารยท่ี์อยูร่ะหวา่งการขอต าแหน่ง 8 คน ไดแ้ก่ 
1) อาจารยอ์ริยา กณัฑลกัษณ์
2) อาจารยอ์กัษราวดี ปัทมสันติวงศ์
3) อาจารย ์ดร.กรฤต นิชวานิช
4) อาจารย ์ดร.พีรพงษ ์พนัธะศรี

โดยคณาจารยข์า้งตน้ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมการและเปล่ียนเรียนรู้แบบกลุ่มย่อยในปีการศึกษา 2562 ท่ีผ่านมา และ
อาจารยทุ์กท่านไดน้ าแนวปฏิบติัท่ีดีไปปฏิบติั เพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ

คณะฯ มีการแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้จากความรู้ทกัษะของผูมี้ประสบการณ์ตรง (Tacit Knowledge) เพื่อคน้หา
แนวปฏิบติัท่ีดีตามประเดน็ความรู้ท่ีก าหนดไว ้และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนดดงัน้ี

คณะฯ ไดจ้ดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้การจดัการความรู้ วนัท่ี 12 กุมภาพนัธ์ 2563 เวลา 08.00-16.30 น. อาคาร 58 
หอ้ง 109 คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อให้อาจารยมี์การแลกเปล่ียนเรียนรู้องค์
ความรู้ดา้นการเรียนการสอนและการวิจยั และหาแนวปฏิบติัท่ีดีของการเรียนการสอนและการวิจยั โดยแบ่งกลุ่มในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้เป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี

1) ดา้นการผลิตบณัฑิต : เทคนิคการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21
- อาจารย ์ดร.สุทธิรักษ ์เอียดปุ่ ม
- อาจารย ์ดร.เกรียงศกัด์ิ รักษาเดช

2) ดา้นการวิจยัและนวตักรรม : เทคนิคการเขียนโครงการวิจยั 
- อาจารย ์ดร.กรฤต นิลวานิช
- อาจารย ์ดร.พีรพงษ ์พนัธะศรี

โดยในแต่ละกลุ่มไดมี้การแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้ความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ จากสมาชิกภายในกลุ่ม
เพื่อคน้หาแนวปฏิบติัท่ีดีตามประเดน็ความรู้ในดา้นการผลิตบณัฑิตและดา้นการวิจยัและนวตักรรม 


