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มหาวทิยาลยัราชภัฏสงขลา 
แนวปฏบิัติทีด่ี (Good Practices) 

 
1. แนวปฏิบติัท่ีดีเร่ือง   การจัดการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานเพือ่การพฒันาทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที ่21 ของนักศึกษา 

2. ประเภทผลงาน   แนวปฏิบติัท่ีดีดา้นการเรียนการสอน 
   แนวปฏิบติัท่ีดีดา้นการวจิยัและ/หรือ บริการวิชาการ 
   แนวปฏิบติัท่ีดีดา้นการปฏิบติังาน/หรือ พฒันางาน 
          แนวปฏิบติัท่ีดีตามตวับ่งช้ีการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตร 
   ตวับ่งช้ีท่ี 3.2 การส่งเสริมและพฒันานกัศึกษา ประเด็นการพฒันาศกัยภาพนกัศึกษา 

                      และการเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21                                                       
   ตวับ่งช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน ประเด็น 
                                                              การจดัท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3)และการจดัการเรียนการสอน  
   แนวปฏิบติัท่ีดีดา้นอ่ืน ๆ  
    

3. หน่วยงาน  คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
    

4. คณะผูด้  าเนินกิจกรรมแนวปฏิบติัท่ีดี 
  4.1  ดร.อจัฉรา วงศว์ฒันามงคล   ท่ีปรึกษา 
 4.2  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กรุณา แดงสุวรรณ ประธานกรรมการ 
 4.3  อาจารยเ์สริมศรี ฤทธารมย ์   กรรมการ 
 4.4  อาจารยนิ์พทัธา ชยักิจ   กรรมการ 
 4.5  ดร.กนกกร ศิริสุข    กรรมการและเลขานุการ 
    

5. ขอ้มูลทัว่ไปของหน่วยงาน  
     5.1 วสิัยทศัน์ 
           เป็นสถาบนัชั้นน าระดบัประเทศ ในการผลิต พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน 
     5.2 พนัธกิจ 
 5.2.1 จดัการศึกษาท่ีหลากหลาย ผลิตบณัฑิต และพฒันาบุคลากรในทอ้งถ่ินใหมี้คุณภาพและคุณธรรม 
 5.2.2 บริการวิชาการและการถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่อพฒันาทอ้งถ่ินให้เขม้แขง็บนฐานของการมีส่วนร่วม 

5.2.3 ผลิต พฒันาครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมี้คุณภาพสอดคลอ้งกบัมาตรฐานของวชิาชีพครู 
5.2.4 ส่งเสริม และสืบสานโครงการอนัเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริ  
5.2.5 วจิยั และพฒันาเพื่อสร้างสมองคค์วามรู้ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของทอ้งถ่ิน 
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5.2.6 ส่งเสริม สืบสาน และสร้างสรรค ์ศิลปะและวฒันธรรมทอ้งถ่ินและของชาติ 
5.2.7 เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัเพื่อเขา้สู่การเป็นประชาคมอาเซียน  
5.2.8 สร้างสันติสุขในเขตพฒันาเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

     5.3 บุคลากร / นกัศึกษา 
5.3.1 บุคลากร 

            อาจารย ์       จ  านวน 70 คน 
             บุคลากรสายสนบัสนุน    จ  านวน 12 คน 
          5.3.2 นกัศึกษา  จ านวนนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี รวม 8 สาขาวชิา มีจ  านวนรวมทั้งส้ิน 1,275 คน แยก
ตามสาขาวชิาไดด้งัน้ี  
  สาขาวชิาการศึกษาพิเศษ  จ านวน    33 คน 
  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั  จ  านวน  170 คน  
  สาขาวชิาคณิตศาสตร์  จ  านวน  167 คน 
  สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ทัว่ไป จ านวน  288 คน 
  สาขาวชิาภาษาไทย  จ านวน  189 คน 
  สาขาวชิาภาษาองักฤษ  จ านวน  189 คน 
  สาขาวชิาสังคมศึกษา  จ านวน  179 คน 
  สาขาวชิาพลศึกษา  จ านวน    60  คน 
     5.4  ภาระงาน และงบประมาณ 
  

6. หลกัการและเหตุผล / ความเป็นมา  
 
      ความส าเร็จของการจดัการศึกษาท่ีส าคญัปัจจยัหน่ึงคือ นกัศึกษา ท่ีตอ้งใหค้วามส าคญัใน
กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อน าไปสู่การผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ มหาวทิยาลยั
ราชภฏัสงขลา ในฐานะสถาบนัอุดมศึกษา ไดส่้งเสริมการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาในหลายดา้นหลาย
มิติ โดยช่องทางท่ีส าคญัประการหน่ึงคือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ซ่ึงในการประกนัคุณภาพ
คุณภาพการศึกษาภายในรอบท่ี 4 (พศ. 2557-2561) ไดก้ าหนดใหมี้การพฒันาคุณภาพของนกัศึกษาผา่นการ
จดัการเรียนการสอนแบบ active learning และการพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 
  คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา มีพนัธกิจท่ีส าคญัคือการผลิตบณัฑิตวชิาชีพครู 
ซ่ึงเป็นสาขาวชิาท่ีเนน้ให้ผูส้ าเร็จการศึกษามีทกัษะการปฏิบติั (practice oriented) ดา้นการจดัการเรียนรู้ และ
คณะไดใ้หค้วามส าคญัต่อการจดัการเรียนการสอนแบบ Active Learning มาโดยตลอด โดย Active Learning 
คือ รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีกระตุน้หรือสนบัสนุนใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียนทั้งระหวา่งผูเ้รียน
กบัผูเ้รียนและผูเ้รียนกบัผูส้อน ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากกิจกรรมท่ีหลากหลายรูปแบบและตรงกบัความสนใจของ
ผูเ้รียน โดยมีผูส้อนเป็นผูจ้ดัเตรียมกิจกรรมหรืออ านวยความสะดวกและจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการให้
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ผูเ้รียนไดใ้ชท้กัษะในการเรียนรู้ท่ีหลากหลายมากข้ึนในการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง กิจกรรมท่ีจดัจะช่วย
กระตุน้ความสนใจของผูเ้รียนต่อรายวชิานั้นๆ เม่ือผูเ้รียนเกิดความสนใจข้ึนแลว้ จะส่งผลใหก้ระบวนการ
ศึกษาเรียนรู้เป็นไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน นอกจากน้ียงัใหค้วามส าคญักบัการเตรียมพร้อมผูเ้รียน
ใหมี้ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 อีกดว้ย   

คณะผูด้  าเนินงานจดัท าแนวปฏิบติัท่ีดีไดพ้ฒันาการออกแบบการจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning 
ในการจดัการเรียนการสอนรายวชิา กฎหมายการศึกษา (Education Laws)  ท่ีสามารถตอบโจทยก์ารตอบสนอง
วตัถุประสงคข์องรายวชิาและสามารถพฒันานกัศึกษาใหมี้ทกัษะการท างานในวชิาชีพครูในอนาคต นัน่คือ
ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 ในดา้นการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ  การแกปั้ญหา  การสืบเสาะความรู้  การ
ส่ือสาร  การท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม ซ่ึงไดข้อ้สรุปร่วมกนัในคณะท างานในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียน
การสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning : PBL) โดยผา่นกระบวนการ P-D-C-A  และเกิดผล
ในเชิงพฒันาต่อนกัศึกษา จนสามารถสรุปเป็นแนวทางปกิบติัท่ีดี  
 

7. วตัถุประสงค ์/ เป้าหมายการด าเนินงาน 
      เพื่อสร้างแนวปฏิบติัในการจดัการเรียนการสอนแบบ   Active Learning ตามรูปแบบ การจดัการเรียนการ
สอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน ท่ีสามารถตอบสนองวตัถุประสงคข์องรายวชิาและพฒันาทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ของนกัศึกษาไปพร้อม ๆ กนั 
 

8. แผนงาน (Approach) 
     8.1 แผนการด าเนินงาน 
 ก าหนดแผนการจดัการเรียนรู้ของรายวชิา 1014108 กฎหมายการศึกษา (Education Laws) ตามรูปแบบ 
การจดัการเรียนการสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning : PBL)  โดยใชห้ลกัการท างานดว้ย
วงจรคุณภาพแบบ P-D-C-A ดงัน้ี 
 8.1.1  ขั้นวางแผน (Plan) ด าเนินงานปีการศึกษา 2559 
          1) การทบทวนและหาแนวทางการพฒันา 
                        เกิดข้ึนขณะจดัการเรียนการสอนในรายวชิากฎหมายการศึกษาตามรูปแบบเดิม และเห็น
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในขณะสอน ซ่ึงไดมี้การประชุมเพื่อพฒันารูปแบบการสอนแบบใหม่ท่ีสามารถตอบสนอง
วตัถุประสงคข์องรายวชิาและพฒันาคุณลกัษณะของนกัศึกษาไปพร้อมกนั 
        2) การก าหนดแนวการสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
            เกิดจากการทบทวน การสอบถามผูรู้้ และประชุมเพื่อหาขอ้สรุปร่วมกนั 
       3) ขั้นก าหนดรูปแบบ 
       4) ขั้นระชุมร่วมกบัผูท้รงคุณวฒิุเพื่อก าหนดสถานการณ์การเรียนรู้ (scenario)  
 8.1.2 ขั้นปฏิบติั (Do) ด าเนินการในภาคเรียนท่ี 1/2560  
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                     ปฏิบติัการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐานในรายวชิากฎหมายการศึกษาใน 
4 หอ้งเรียน  
 8.1.3 การประเมินผล (Check) คร้ังท่ี 1  
                     มีการประชุมเพื่อทบทวนและประเมินผลการน าแผนการจดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐานไป
ใช ้และน าขอ้มูลจากปัญหาและขอ้เสนอแนะไปปรับรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
 8.1.4 การปรับปรุงพฒันา   
                    น ารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐานท่ีปรับใหม่ไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้  
 8.1.5  การประเมินผล (Check) คร้ังท่ี 2 
         ประเมินจากคะแนนสอบกลางภาค และการสัมภาษณ์นกัศึกษา  
 
     8.2 แผนงบประมาณ 
           ไม่ใชง้บประมาณ  เป็นการเพิ่มคุณค่า (value added) ของการท างานประจ า โดยการท างานดว้ยขั้นตอน
คุณภาพ P-D-C-A การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง และการเทียงเคียงสมรรถนะ  
 
9. กระบวนการ (Process) /การปฏิบติังานตามแผน (Deployment) / วธีิการ / ขั้นตอน  
    9.1 กระบวนการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
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   9.2  คู่มืออาจารย ์
          ตัวอย่างคู่มืออาจารย์ หน่วยการเรียนรู้ที ่3 กฎหมายเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลสาหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 หัวข้อการเรียนรู้ 

1. พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. 2546 
2. พระราชบญัญติัระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547แกไ้ขเพิ่มเติมฉบบัท่ี 2 

พ.ศ.2551และฉบบัท่ี 3 พ.ศ.2553 
3. กฎ ก.ค.ศ. 

      3.1. กฎก.ค.ศ. วา่ดว้ยอ านาจการลงโทษภาคทณัฑ ์ตดัเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือน พ.ศ. 2549 
      3.2 กฎก.ค.ศ. วา่ดว้ยกรณีความผดิท่ีปรากฏชดัแจง้ พ.ศ. 2549 
      3.3 กฎก.ค.ศ. วา่ดว้ยโรค พ.ศ. 2549 

4. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการคุม้ครองการท างานของครูใหญ่และครูโรงเรียนเอกชน 
พ.ศ. 2542 

วตัถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. ดา้นความรู้ 

        1.1 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบักฎหมายเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลสาหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
       1.2 วเิคราะห์สถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาเก่ียวกบักฎหมายเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลสาหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา คน้ควา้และอภิปรายเพื่อหาขอ้สรุปในการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์

2. ดา้นทกัษะ/กระบวนการ 
   ใชภ้าษาพดู ภาษาเขียน เทคโนโลยสีารสนเทศ คณิตศาสตร์และสถิติพื้นฐานในการส่ือสาร การเรียนรู้ 
รวบรวมและน าเสนอขอ้มูล เพื่อการแกปั้ญหาในสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎหมายทางการศึกษาไดอ้ยา่ง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

3. ดา้นคุณลกัษณะ 
        3.1 การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ  
        3.2 การแกปั้ญหา  
        3.3 การสืบเสาะความรู้  
       3.4 การส่ือสาร  
       3.5 การท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม 
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สถานการณ์ปัญหาที ่5 การเป็นครู 
  บงัอรเพื่อนของนอ้งเล็กเพิ่งเรียนจบนาฏศิลป์จากวทิยาลยันาฏศิลป์แห่งหน่ึง อยากสอบบรรจุเขา้รับ
ราชการครู เพราะทราบมาวา่วชิาชีพครูมีการส่งเสริมสวสัดิการและสวสัดิภาพท่ีดีใหแ้ก่ครู (สภาครู มาตรา 63) 
จึงไดเ้ดินทางมาหานอ้งเล็กเพื่อสอบถามเร่ืองการเขา้รับราชการครูวา่จะตอ้งด าเนินการอยา่งไรบา้ง ผูใ้หญ่ลี
กลบัมาจากประชุมพอดีและไดย้นิทั้งสองก าลงัปรึกษากนัอยู ่จึงบอกนอ้งเล็กวา่ เด๋ียวน้ีวงการครูกา้วหนา้ไป
มากแลว้  จากอาชีพครูเขาก็เรียกเสียใหม่วา่วชิาชีพครู และเขาก็มีบญัญติัศพัทเ์ฉพาะ (สภาครู มาตรา 4)  การ
ก าหนดกรรมการท่ีจะมาดูแล (สภาครู มาตรา 21)  และมีการก าหนดมาตรฐานวชิาชีพ (สภาครู มาตรา 49) เป็น
เร่ืองเป็นราวไวใ้นกฎหมาย การท่ีบงัอรจะสอบบรรจุรับราชการครูจะตอ้งมีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ บงัอร
จึงควรตรวจสอบคุณสมบติั (สภาครู มาตรา 44)  ใหดี้เสียก่อนวา่จะสามารถขอไดห้รือไม่ บงัอรจึงถามผูใ้หญ่ลี
วา่ ในกรณีของนอ้งเล็กซ่ึงไม่ไดเ้รียนจบมาทางสายครูเหตุใดจึงเป็นครูอาสาได ้(สภาครู มาตรา 43)  เพราะ
ตนเองมีเพื่อนท่ีจบพร้อมกนัตอนน้ีก าลงัท างานอยูใ่นโรงเรียนเอกชน (สภาครู มาตรา 46)  หากมีเวลาตนเองจะ
ไปถามเพื่อนวา่เพราะเหตุใดจึงสามารถเป็นครูเอกชนได ้ผูใ้หญ่ลีไม่ตอบแต่กล่าวต่อไปวา่หลงัการประชุมได้
ไปเจอนายจ่อย นายจ่อยแอบไดย้นิครูท่ีโรงเรียนลูกชายคุยกนัวา่ควรส่งเร่ืองรายงานพฤติกรรมครูชายคนหน่ึง
ในโรงเรียนซ่ึงเขา้ข่ายการประพฤติผดิจรรยาบรรณ (สภาครู มาตรา 48,49,50,51)  ไปยงัหน่วยงานใด (สภาครู 
มาตรา 9)  ท่ีท าหนา้ท่ีดูแลความประพฤติและจรรยาบรรณวชิาชีพครู ผูใ้หญ่ลีบอกวา่ หากเร่ืองท่ีนายจ่อยเล่า
เป็นความจริง ก็คงจะมีการวินิจฉยัช้ีขาดมาในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง (สภาครู มาตรา 54)  แต่หากวา่ครูคนนั้น
ไม่ไดมี้ความผดิตามท่ีถูกกล่าวหา ก็คงสามารถด าเนินการแกต่้างใหต้วัเองได ้(สภาครู มาตรา 55)  ผูใ้หญ่ลี
กล่าวอีกวา่ นอกจากน้ีนายจ่อยยงัไดย้นิครูบางคนในกลุ่มนั้นกล่าววา่ควรจะพดูคุยตกลงกนัใหเ้ร่ืองจบเสีย
ภายในโรงเรียน เพราะหากถูกยดึใบอนุญาตจะไดก้ลบัมาเป็นครูอีกหรือไม่ (สภาครู มาตรา 56,57) ก็ยงัไม่
ทราบ ซ่ึงในประเด็นน้ีตนเองก็ไม่ค่อยเขา้ใจเหมือนกนั ก่อนบงัอรกลบั ผูใ้หญ่ลีก าชบัวา่ หากไดเ้จอเพื่อนท่ี
เป็นครูเอกชน อยา่ลืมใหเ้ขาตรวจสอบวา่ไดก้ารเป็นครูเอกชนนั้นไดด้ าเนินการถูกตอ้งตามระเบียบหรือไม่ 
เพราะไม่เช่นนั้นจะเกิดความผดิและอาจตอ้งโทษได ้(สภาครู มาตรา 78,79) 
 เน้ือหา/รายละเอียดท่ีเก่ียวเน่ืองกบัสถานการณ์ท่ีอยากทราบเพิ่มเติม 
 การประพฤติผดิจรรยาบรรณของครูท่ีนายจ่อยเล่ามีรายละเอียดอยา่งไร  
 

สถานการณ์ปัญหาที ่6 เตรียมตัวสอบบรรจุ 
 ผูใ้หญ่ลีบอกนอ้งเล็กวา่อาเลิศโทร.มาแจง้วา่ใหน้อ้งเล็กเตรียมตวัไปสมคัรสอบบรรจุครูผูช่้วย 
เน่ืองจากปีน้ีกระทรวงศึกษาธิการไดก้ าหนดสาขาขาดแคลนใหผู้ไ้ม่มีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู สามารถ
สอบบรรจุเขา้รับราชการครูได ้นอ้งเล็กถามวา่หน่วยงานใดรับสมคัรสอบ เน่ืองจากการมีการเปล่ียนแปลง
โครงสร้างการศึกษาในระดบัจงัหวดั (พรบ.ขา้ราชการครู มาตรา 23) ผูใ้หญ่ลีจึงให้นอ้งเล็กเตรียมตวัไปพบ
นายเลิศในวนัจนัทร์ท่ีจะถึง ซ่ึง กศจ.จะจดัประชุมผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา เพื่อท าความเขา้ใจ
อ านาจหนา้ท่ีของ กศจ. อ านาจหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษา และอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการ
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สถานศึกษา (พรบ.ขา้ราชการครู มาตรา 23,26,27และค าสั่งคสช.19/2560 ขอ้11 (11))  เพื่อสร้างความเขา้ใจ
โครงสร้างการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการระดบัจงัหวดั 
  เน้ือหา/รายละเอียดท่ีเก่ียวเน่ืองกบัสถานการณ์ท่ีอยากทราบเพิ่มเติม 
 ผูท่ี้ไม่มีใบอนุญาต เม่ือสอบบรจุแลว้ตอ้งท าอะไรบา้งเพื่อใหไ้ดใ้บอนุญาต  
     

สถานการณ์ปัญหาที ่7 ต าแหน่งและเงินเดือน 
 หลงัการประชุม นอ้งเล็กบอกผูใ้หญ่ลีวา่จะตอ้งไปสมคัรสอบท่ีกศจ. (ค าสั่งคสช.19/2560 ขอ้ 8 
(1),11(6),12,13 และพรบ.ขา้ราชการครู มาตรา53 (4)) ในช่วงปลายเดือน ซ่ึงนอ้งเล็กไดรั้บเอกสารจากนายเลิศ
เก่ียวกบัคุณสมบติัของผูจ้ะบรรจุเขา้รับราชการครู (พรบ.ขา้ราชการครู มาตรา30 (1-13)) ขณะเดียวกนับงัอรซ่ึง
ทราบข่าวการสมคัรสอบไดโ้ทร.มาหานอ้งเล็ก และสอบถามเร่ืองต าแหน่งและอตัราเงินเดือนท่ีจะไดรั้บหาก
สอบบรรจุได ้(พรบ.ขา้ราชการครู มาตรา 31,38)   นอ้งเล็กบอกวา่จะสอบถามขอ้มูลจากนายเลิศผูเ้ป็นอาให ้ซ่ึง
ก่อนจะกลบันายเลิศไดย้  ้าใหน้อ้งเล็กตั้งใจอ่านหนงัสือเพื่อสอบบรรจุ เพราะวชิาชีพครูมีความกา้วหนา้
ตามล าดบัทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัการการท าผลงานเพื่อเล่ือนวทิยฐานะ (พรบ.ขา้ราชการครู มาตรา 39,54)    นอกจากจะ
ไดรั้บเงินเดือนแลว้ยงัมีเงินพิเศษนอกเหนือจากเงินเดือนอีกดว้ย (พรบ.ขา้ราชการครู มาตรา 31) นายเลิศกล่าว
อีกวา่ แมว้ชิาชีพครูจะเป็นวชิาชีพท่ีมัน่คง แต่ก็มีกระบวนการประเมินและติดตามงานครูช่วงระยะเร่ิมท างาน
ในฐานะครูผูช่้วย นายเลิศให้ก าลงัใจนอ้งเล็กใหส้อบบรรจุได ้ถา้หากประกาศผลวา่นอ้งเล็กสอบได ้จะอธิบาย
เร่ืองการทดลองงานต่อไป 
 
10. สรุปผลการด าเนิน  
 

  การจดัการเรียนการสอนแบบ   Active Learning ตามรูปแบบ การจดัการเรียนการสอนแบบใชปั้ญหา
เป็นฐาน ท่ีสามารถตอบสนองวตัถุประสงคข์องรายวชิาและพฒันาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของ
นกัศึกษา ท าใหน้กัศึกษาเกิดการเรียนรู้แบบน าตวัเอง มีแรงจูงใจในการเรียนรู้ผา่นสถานการณ์/ปัญหาท่ี
อาจารยก์  าหนด กระบวนการเรียนรู้ไดท้  าใหน้กัศึกษามีทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ ทกัษะการแกปั้ญหา 
ทกัษะการสืบเสาะความรู้  การส่ือสาร และการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม และผลการสอบกลางภาคมีค่าคะแนน
เฉล่ียท่ีสูงข้ึน 
 

11. การประเมินทบทวนผลการด าเนินงาน (Assessment & Review) 
   ประเมินและทบทวนการท างานตามขั้นตอนคุณภาพ P-D-C-A  ทุกภาคเรียนท่ีเปิดสอนในรายวชิา 
เพื่อการพฒันาปรับปรุงอยา่ต่อเน่ือง 
 

12. แนวทางการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองในอนาคต  
  ขยายผลการจดัการเรียนการสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐานไปยงัรายวชิาอ่ืนๆ  
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13. กลยทุธ์หรือปัจจยัน าไปสู่ความส าเร็จ 
      13.1 ปัจจยัภายใน 
              13.1.1การมีผูน้ าการเปล่ียนแปลง (change agent) และการรับการเปล่ียนแปลง  
              13.1.2 การจดัการอยา่งมีส่วนร่วม (participative management) ของอาจารยท่ี์สอนในรายวชิาเดียวกนั 
 13.1.3 การสร้างวฒันธรรมคุณภาพของหน่วยงาน 
      13.2 ปัจจยัภายนอก 
 ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

14. จุดแขง็ (Strength)  
     14.1 การใชภ้าวะผูน้ าการเปล่ียนแปลง เพื่อสร้าง/ออกแบบการท างานใหม่ ท่ีสามารถสร้างผลลพัธ์ท่ีดีกวา่ 
     14.2 การมีส่วนร่วมของอาจารย ์
     14.3 วฒันธรรมคุณภาพขององคก์ร 
    
15. ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (ความคุม้ค่า / ผลกระทบต่อหน่วยงานภายในและภายนอก) 
      15.1 ไดแ้นวปฏิบติัในการออกแบบการจดัการเรียนการสอนในรายวชิาแบบใชปั้ญหาเป็นฐานเพื่อพฒันา
ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 แก่นกัศึกษา 
      15.2 นกัศึกษาไดรั้บการพฒันาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
ทกัษะการแกปั้ญหา ทกัษะการสืบเสาะความรู้  การส่ือสาร และการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม 
      15.3 สนบัสนุนการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสูตรของคณะ  
 

16. นวตักรรม/การจดสิทธิบตัรต่าง ๆ  
      - 
 

17. เอกสารอา้งอิง / บรรณานุกรม 
     17.1 ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. (2557)  คู่ มือการประกนัคุณภาพ การศึกษาภายใน 
ระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2557. นนทบุรี : ภาพพิมพ.์ 
     17.2 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2552 ลง
วนัท่ี  2 กรกฎาคม  พ.ศ. 2552 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม   ๑๒๖   ตอนพิเศษ   ๑๒๕   ง  วนัท่ี ๓๑   สิงหาคม  
2552 หนา้ 17-19 
     17.3 ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง  แนวทางการปฏิบติัตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2552 ลงวนัท่ี  16 กรกฎาคม  พ.ศ. 2552 
     17.4 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานคุณวฒิุระดบัปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขา
ศึกษาศาสตร์  (หลกัสูตรหา้ปี) ลงวนัท่ี  15 มีนาคม  พ.ศ. 2554 
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