
 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ ตำแหน่งอาจารย์ 
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ครั้งท่ี 2/๒๕๖9 

 
 ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ
เข้าปฏิบัติงานใน ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ครั ้งที ่ 2/๒๕๖9 อาศัยอำนาจ                   
ตามความในมาตรา ๓๑ (๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ว ่าด ้วยพนักงานในสถาบันอุดมศ ึกษาพ.ศ.๒๕๕๑ และประกาศมหาว ิทยาล ัยราชภัฏสงขลา                              
เรื่อง การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานประจำตามสัญญา 
พ.ศ.๒๕๖๒ และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ้างชาวต่างประเทศที่มี
สัญญาจ้าง พ.ศ.2569 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัครคือ ตำแหน่ง อาจารย ์สังกัด คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
จำนวน 1 อัตรา 
เจ้าของภาษาที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นหลัก 

          -  ระดับปรญิญาโท  อัตราค่าจ้างเดือนละ 34,000 บาท ค่าเช่าบ้านเดือนละ 8,000  บาท 
                                     -  ระดับปริญญาเอก อัตราค่าจ้างเดือนละ  39,950 บาท ค่าเช่าบ้านเดือนละ 8,000  บาท 
  2.  ตำแหน่งที่รับสมัครคือ ตำแหน่ง อาจารย์ สังกัด คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
      จำนวน 1 อัตรา 
                        เจ้าของภาษาอื่นๆและท่ีไม่ใช่เจ้าของภาษา 
       -  ระดับปริญญาเอก อัตราค่าจ้างเดือนละ 34,950 บาท ค่าเช่าบ้านเดือนละ 8,000  บาท 
  ๒. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร  
      ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
   (๑) ต้องมีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ ์
   (๒) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ๒.๒ ลักษณะต้องห้าม 
   (๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
   (๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ 
หรือเป็นโรคที่กำหนดในกฎ ก.พ.อ. 
   (๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกออกจากราชการไว้ก่อนตามข้อบังคับนี้ 
หรือกฎหมายอ่ืน 
   (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   (๕) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๗) เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด 
ที่กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   (๘) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การเอกชน หรือ 
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
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   (๙) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะการกระทำผิดวินัยตามกฎหมาย 
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือกฎหมายอ่ืน 
   (๑๐) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน 
หน่วยงานของรัฐ 
  ๓.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ปรากฏตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  

    ๔. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
     ๔.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ www.skru.ac.th (ข่าวรับสมัครงาน) 
ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
      ๔.๒ ยื่นใบสมัครได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ชั ้น ๒ อาคาร
อำนวยการ (อาคาร ๔๘) มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในระหว่างวันที่ 8 – 10 มิถุนายน 2569 ภาคเช้า                 
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.0๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ)  
     ๔.๓ ผู้สมัครจะต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนและชัดเจน 

  ๕. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
 ๕.๑  ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์ 

    ๕.๒  ข้อมูลหนังสือเดินทางและถ่ินที่อยู่ จำนวน ๑ ฉบับ 
         5.3  หนังสือรับรองการจ้าง (Work Permit) ในกรณีลูกจ้างชาวต่างประเทศเคยปฏิบัติงาน

ในสถานศึกษามาแล้ว  
      ๕.4 สำเนาหนังสือร ับรองคุณวุฒิ หรือสำเนาใบปริญญาบัตร ซึ ่งผ ่านการอนุมัติ                  
จากผู้มีอำนาจว่าสำเร็จการศึกษาภายในวันสุดท้ายของการรับสมัคร หรือใบรับรองที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา
ภายในวันสุดท้ายของการรับสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ 
      ๕.5 สำเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ซึ ่งผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มี
อำนาจว่าสำเร็จการศึกษาภายในวันสุดท้ายของการรับสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ 

    ๕.6 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีดำขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายมาแล้ว                  
ไม่เกิน ๖  เดือน และถ่ายครั้งเดียวกัน จำนวน ๓ รูป 
      ๕.7 สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ  (ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ 
     ๕.8 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า   
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิ ดพลาด
อันเกิดจากผู ้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที ่สมัครเข้ารับ         
การคัดเลือก อันมีผลทำให้ผู ้สมัครไม่มีสิทธิ ์สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว              
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสอบแข่งขันครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 
      ๕.9 ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครลงชื่อรับรองสำเนาเอกสารทุกฉบับ 
      จะต้องมีใบแจ้งออกจากสถานศึกษาเดิมมายื่นในวันรายงานตัว 

  ๖. ค่าธรรมเนียม 
      ผู้สมัครต้องชำระค่าธรรมเนียมสอบ ตำแหน่งละ ๒๐๐ บาท  

  ๗. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
     รายชื ่อผู ้มีส ิทธิ ์ เข้ารับการคัดเล ือกจะประกาศภายในวันที่  15 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖9                       
ทาง www.skru.ac.th  (ข่าวรับสมัครงาน)  
 
 
 
 
 

http://www.skru.ac.th/
http://www.skru.ac.th/


 
 

- ๓ – 

 ๘. กำหนดวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
 

การดำเนินการคัดเลือก หมายเหตุ 
- สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง โดยวิธีการสอบทดลองสอน 
ใช้เวลาประมาณ ๓๐ นาที  
- สอบภาคความรู้ความเหมาะสมสำหรับตำแหน่งโดยวิธีการสัมภาษณ์ 

เวลาและสถานที ่สอบจะประกาศ   
ให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์
สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ตำแหน่ง (ทดลองสอน)และสัมภาษณ์ 

 
 ๙. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ดังต่อไปนี้ 

    ๑) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ดังนี้ 
        โดยวธิีการทดลองสอน ๑๐๐ คะแนน 
    ๒) ภาคความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) เพื่อพิจารณาความเหมาะสมสำหรับ

ตำแหน่งในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ ความสามารถอันอาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ประสบการณ์ ท่วงที 
วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
เชาว์ปัญญา บุคลิกภาพ ๑๐๐ คะแนน 

  ๑๐. หลักเกณฑ์และวิธีการตัดสิน 
        ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถ
เฉพาะตำแหน่ง (ทดลองสอน) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 6๐ และภาคความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง (สัมภาษณ์ ) 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 6๐ และได้รับคะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
       การแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกจะแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกและ
ไม่รับโอนจากส่วนราชการอ่ืน 

  ๑๑. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกที่ได้คะแนนรวมมาก   
ไปหาน้อยตามลำดับ ภายในวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖9 ทาง www.skru.ac.th (ข่าวรับสมัครงาน) 
           บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปีนับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการคัดเลือกในตำแหน่ง
เดียวกันนั้นอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกในครั้งนี้ ให้เป็นอันยกเลิก 

  ๑๒. การรายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน 

  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องรายงานตัวในวันที่  29 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖9 รายละเอียด
วันเข้าปฏิบัติงานจะแจ้งให้ทราบในวันประกาศผลการคัดเลือก 

      ประกาศ  ณ  วันที่          พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖9 
         
 

 
                                                           (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันตภณ มะหาหมัด)  
                                                                รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน 
                                                              อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

รับสมัครคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราวชาวต่างประเทศ ตำแหน่ง อาจารย์ 
สังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ครั้งที่ 2/๒๕๖9 
ประกาศ ณ วันที่           พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖9 

 

ตำแหน่ง อัตรา คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
1. อาจารย์ 
สังกัด คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

1 ๑)  เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอก 
๒)  เป็นเจ้าของภาษาโดยตรงจาก 5 ประเทศ  
     (Native Speakers) ได้แก่ สหราชอาณาจักร สหรัฐอเมริกา   
     แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์  
3) มีประสบการณ์สอนภาษาอังกฤษในประเทศไทยอย่างน้อย  
    1 ปี หรือ มีประกาศนียบัตรทางการสอน 
4) มีบุคลิกและลักษณะที่เหมาะสมสำหรับเป็นอาจารย์ 
5) อายุไม่เกิน 70 ปี 

1. อาจารย์  
สังกัด คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

   

๑ 1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก (Ph.D.) สาขาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีอาหาร หรือสาขาที่เกี่ยวข้องจากสถาบันที่
ได้รับการรับรอง 

2) มีประสบการณ์การวิจัยในด้านการแปรรูปอาหารและการ
ยืดอายุการเก็บรักษา การควบคุมคุณภาพอาหาร และ/หรือ
เคมีอาหารและชีวเคมีของเอนไซม์ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพ
อาหาร 

3) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญาของตน และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.ปี 2568 กำหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่าง
น้อย 2 เรื่อง 

4) มีประสบการณ์การสอนในสถาบันอุดมศึกษาจะได้รับการ
พิจารณาเป็นพิเศษ 

5) มีตำแหน่งทางวิชาการจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


